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Consejeria de Sanidad

447 RESOLUCION de 28 de enero de 2008, de la Direccién
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Sani-
dad, por la que se convocan pruebas selectivas para el ac-
ceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas
de médicos especialistas en Pediatria de Atencion Prima-
ria del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid.

Por Decreto 84/2006, de 26 de octubre, del Consejo de Gobierno,
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 256,
de 27 de octubre) y por Decreto 21/2007, de 3 de mayo, del Conse-
jo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
ndmero 139, de 13 de junio) se han aprobado las Ofertas de Empleo
Publico de la Comunidad de Madrid para los afios 2006 y 2007. El
articulo 9 del Decreto 21/2007, antes citado, autoriza, por razones de
eficacia y eficiencia en la gestion, la acumulacién a las convocato-
rias de esta Oferta de Empleo Publico, de las derivadas de ofertas
anteriores siempre que, como ocurre con la Oferta de Empleo Publi-
co para 2006, no se hubiesen constituido los Tribunales.

En cuanto al sistema de seleccién de este personal se estard a lo
dispuesto en la Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medidas Fisca-
les y Administrativas (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID de 29 de diciembre), cuyo articulo 10.2 establece que pueden
convocarse de forma independiente los diferentes sistemas de selec-
cion de personal, promocién interna y de movilidad, a lo dispuesto
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del per-
sonal estatutario de los Servicios de Salud (“Boletin Oficial del Es-
tado” de 17 de diciembre), que mantiene vigente con rango regla-
mentario, sin cardcter bdsico y hasta tanto se proceda a su
modificacidn, al Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre se-
leccién de personal estatutario y provision de plazas en las Institu-
ciones Sanitarias de la Seguridad Social (“Boletin Oficial del Esta-
do” de 9 de enero), y que resulta de aplicacién con ese rango en esta
convocatoria, en todo aquello que no haya sido derogado expresa-
mente por la Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales
y Administrativas.

En consecuencia, esta Direccién General, en virtud de las compe-
tencias que tiene asignadas por Decreto 100/2005, de 29 de septiem-
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bre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 30 de sep-
tiembre), por el que se establece la estructura orgdnica de la Conse-
jeria de Sanidad y Consumo de la Comunidad de Madrid, ha resuel-
to convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicién de
personal estatutario fijo en plazas de Médicos Especialistas en Pe-
diatria de Atencién Primaria del Servicio de Salud de la Comunidad
de Madrid, con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera
Normas generales

1.1.  Se convoca concurso oposicién libre para cubrir 99 plazas
de la categoria de Médicos Especialistas en Pediatria de Atencion
Primaria del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, corres-
pondientes a la acumulacién de las Ofertas de Empleo Publico de los
afios 2006 y 2007, para su provisién simultdnea por los turnos de
promocién interna y de acceso libre. La relacion de CIAS (cédigos
de identificacidn de asistencia sanitaria) y Equipos de Atencidn Pri-
maria de las plazas que se convocan se hard publica junto a la Reso-
lucién definitiva de la fase de concurso.

1.1.1. Elndmero total de plazas reservadas al turno de acceso li-
bre asciende a 79 plazas.

El nimero total de plazas reservadas al turno de promo-
cién interna asciende a 20 plazas. En caso de no quedar
cubiertas, se acumulardn a las del turno de acceso libre.
De acuerdo con lo que determinan el articulo 30.6 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud, los articu-
los 4, 5 y 10 del Decreto 54/2006, de 22 de junio, del
Consejo de Gobierno, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad a la Administracién de la Co-
munidad de Madrid, el articulo 4 del Decreto 84/20006,
del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Piblico de la Comunidad de Madrid para el
afio 2006, y el articulo 6 del Decreto 21/2007, de 3 de
mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid
para el afio 2007, del total de las 79 plazas del turno libre
se reservan cinco plazas para ser cubiertas por personas
con discapacidad a las que se les haya reconocido un gra-
do de minusvalia igual o superior al 33 por 100, siempre
que cumplan los requisitos que en dichas normas se esta-
blecen. En caso de no cubrirse, estas plazas se acumula-
rdn a las del sistema general de acceso libre. Asimismo,
en aplicacién de los preceptos mencionados, del total de
las 20 plazas del turno de promocién interna se reserva
una plaza para ser cubierta por personas con discapacidad
a las que se les haya reconocido un grado de minusvalia
igual o superior al 33 por 100, siempre que cumplan los
requisitos que en dichas normas se establecen. En caso de
no cubrirse, esta plaza se acumulard a las del turno de
promocion interna.

Los aspirantes solo podran participar en uno de los dos
turnos: Libre o promocién interna, independientemente
de que puedan hacer uso del cupo de discapacidad, si dis-
ponen de los requisitos establecidos para ello.

1.2. Las pruebas selectivas se regirdn por las presentes bases y
por lo establecido en la Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medidas
Fiscales y Administrativas y en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud,
asi como, en los términos previstos en dicha Ley, por los articulos
vigentes del Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre selec-
cion de personal estatutario y provision de plazas en las Institucio-
nes Sanitarias de la Seguridad Social.

1.3.  Alos aspirantes que superen el proceso selectivo les serd de
aplicacion el Estatuto Marco de personal estatutario de los servicios
de salud, la normativa declarada vigente por este Estatuto, asi como
las que se dicten en su desarrollo.

1.4. Las plazas estardn dotadas con las retribuciones estableci-
das en la normativa que le sea de aplicacién y en las cuantias fijadas
presupuestariamente para cada ejercicio.

1.1.2.

1.5. Elrégimen de prestacion de servicios serd el legalmente es-
tablecido.

1.6. La Direccién General de Recursos Humanos de la Conse-
jeria de Sanidad resolverd cuantas incidencias se susciten en el de-
sarrollo de esta convocatoria, sin perjuicio de las que corresponden
al Tribunal calificador segtn lo dispuesto en la base 6.9.

Segunda

Interesados

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas, los as-
pirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder de la edad
de jubilacion forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miembro de la
Unién Europea, del Reino de Noruega, de Liechtenstein o de
la Repitiblica de Islandia; ser conyuge, ascendiente o descen-
diente del conyuge, de los espaiioles o de los nacionales de pai-
ses miembros de la Unién Europea, de Noruega, de Liechtens-
tein o Islandia, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas, cualquiera que sea su nacionalidad, tal y como
se establece en el Decreto 230/2001, de 11 de octubre, por el
que se regula el acceso a la Funcién Publica de la Administra-
cién de la Comunidad de Madrid de los nacionales de los de-
mds Estados Miembros de la Unién Europea (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 22 de octubre).

c) Estar en posesion del titulo de Médico Especialista en Pedia-
tria o haber obtenido el titulo de Médico Especialista confor-
me al procedimiento regulado por Real Decreto 1497/1999,
de 24 de septiembre.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe-
rd estar en posesion de, o en condiciones de obtener, la cre-
dencial que acredite su homologacién por el Ministerio de
Educacion y Ciencia, dentro del plazo de presentacion de ins-
tancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados de-
berdn ser previamente reconocidos por el Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las funciones que se deriven del correspondiente nombra-
miento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Administra-
cion Puablica en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado con cardcter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

f) No poseer plaza en propiedad en la categoria de Médico Pe-

diatra como personal estatutario fijo, cualquiera que sea su si-
tuacién administrativa.
Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola
pero que pertenezcan a algtin estado miembro de los mencio-
nados en el apartado b) de esta base, ademds de no encontrar-
se inhabilitados, por sancion o pena, para el ejercicio profesio-
nal o para el acceso a funciones o servicios ptiblicos en un
Estado miembro, deberan no haber sido separados, por sancién
disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o Servicios
Publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.2. Los aspirantes que concurran por el sistema de promocién
interna, ademds de reunir los requisitos del apartado anterior, debe-
rdn acreditar los siguientes:

a) Tener la condicién de personal estatutario fijo en Institucio-

nes Sanitarias dependientes del Servicio Madrilefio de Salud.

b) Tener la titulacion requerida.

¢) Estar en servicio activo

d) Poseer nombramiento como personal estatutario fijo durante,

al menos, dos afios en la categoria de procedencia.

Estos requisitos se acreditardn mediante certificacion original del
Director de Gestion y Servicios Generales, con el visto bueno del
Director Gerente donde estuviesen o hubieran prestado servicios, y
se adjuntard a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.
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2.3. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan
poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién.

Tercera

Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad
ylo soliciten adaptaciones de tiempo ylo medios

3.1. Los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad de-
berdn indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud, tener re-
conocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento y
reunir los requisitos previstos en la base segunda, apartados 2.1y 2.3
de esta convocatoria. Podrdn igualmente acceder por el turno de pro-
mocidn interna si ademds retnen los requisitos de la base 2.2.

3.2.  Con independencia de que hagan uso o no del cupo de dis-
capacidad y del turno por el que concurran, aquellos aspirantes que
precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de
las pruebas que forman parte de esta convocatoria, ademds de indi-
carlo en el apartado correspondiente de la solicitud, deberdn presen-
tar dentro del plazo referido en la base 5.3 de la presente convocato-
ria, escrito en el que se especifique el tipo de adaptacién que
solicitan, asi como certificado médico acreditativo de la necesidad
de la adaptacioén solicitada o copia compulsada del Dictamen Técni-
co Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del gra-
do de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente las
deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusva-
Ifa reconocido.

3.3. El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la for-
ma prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.

A tal efecto, el Tribunal podrd recabar informe y, en su caso, co-
laboracién de los Centros Base de Atencién a Personas con Disca-
pacidad o de otros érganos competentes.

En la Resolucién por la que se aprueben las relaciones definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos se indicarad también la relacion
de tablones de anuncios en los que el Tribunal hard publica la rela-
cién de aspirantes que han solicitado adaptacién, indicando para
cada uno de ellos la adaptacién concedida o, en su caso, las razones
de la denegacidn, tablones que serdn los mismos que los previstos
para la publicacién de las relaciones provisionales de admitidos.

Cuarta
Solicitudes

4.1. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas
se ajustaran al modelo oficial que figura como Anexo III a las pre-
sentes bases y serdn facilitadas en la Direcciéon General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Sanidad (calle Sagasta, nimero 6), en
la Direccién General del Servicio Madrilefio de Salud (plaza Carlos
Trias Bertran, nimero 7), en las Direcciones-Gerencias de las Areas
de Salud de la Comunidad de Madrid, en las Oficinas de Atencién
al Ciudadano de la Comunidad de Madrid (Gran Via, nimero 3 y
plaza de Chamberi, niimero 8) y en la Consejeria de Sanidad (calle
Aduana, nimero 29).

Se podra utilizar el modelo oficial de instancia insertado en la pa-
gina web de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org). Los par-
ticipantes que descarguen el modelo de solicitud por este medio de-
berdn cumplimentarlo, imprimirlo en sus tres ejemplares y realizar
el resto de los trdmites para su presentacion conforme a lo dispues-
to en la presente convocatoria.

4.2. Cumplimentacién de la solicitud:

4.2.1. Para cumplimentar el modelo de solicitud se seguirdn las
instrucciones que constan en el reverso del ejemplar para
el interesado.

Cédigo de la categoria: En este espacio, los aspirantes de-
berdn hacer constar el cédigo 5102, que es el que corres-
ponde a la categoria de Médico Pediatra a la que se aspira.
El impreso de solicitud se cumplimentard en todos sus es-
pacios, siendo imprescindible la firma del aspirante, ad-
virtiéndose que los datos allf introducidos serdn incluidos
en el fichero de datos de cardcter personal creado por Or-
den del Consejero de Sanidad de 12 de noviembre

4.2.2.

de 2004 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID de 26 de noviembre), donde recibirdn el necesario y
adecuado tratamiento para el desarrollo del proceso selec-
tivo, lo que implica la necesaria aportacion de todos los da-
tos que en el modelo de solicitud se demandan, a efectos de
admision y participacion en este proceso selectivo.

4.3. Tasa por derechos de examen: Conforme al texto refundi-
do de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Ma-
drid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de octu-
bre), y segin lo establecido por el articulo 64 de la Ley 5/2007, de
21 de diciembre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 29 de diciembre), la tasa por derechos de examen serd de 32,90
euros, que serdn ingresados en cualquier oficina de “Caja Madrid”,
“Banesto”, “Caja Duero”, “Ibercaja”, “Banco Bilbao Vizcaya Ar-
gentaria” o “La Caixa”, haciendo uso del impreso “030”, que serd
suministrado junto al impreso de solicitud en los lugares que se re-
lacionan en la base 4.1. Este impreso “030” puede también obtener-
se a través de la pagina web de la Comunidad de Madrid (www.ma-
drid.org). Dicho impreso, consta de tres cuerpos que deberdn ser
cubiertos en su totalidad teniendo en cuenta las siguientes indicacio-
nes:

Centro gestor: 701 Consejeria de Sanidad.

Tasa o precio publico: Derechos de examen seleccién personal
estatutario.

Epigrafe tasa: 80111.

Total a ingresar: 32,90 euros.

Motivacioén liquidacion administrativa: Acceso a plazas categoria
Médico Pediatra

A continuacién se cumplimentardn completos todos los datos per-
sonales que en el impreso se demandan.

Al efectuar el ingreso de la tasa por derechos de examen, la ofici-
na bancaria retirard y conservard el tercer cuerpo: “Ejemplar para la
entidad colaboradora", y validard los otros dos que devolvera al in-
teresado. El “Ejemplar para la Administraciéon" se adjuntard al im-
preso de solicitud de participacion en las pruebas selectivas resul-
tando imprescindible para su admisién. La no presentacion del
impreso “030", validado por la entidad bancaria como prueba del in-
greso de la tasa, determinard la exclusion del aspirante del proceso
selectivo.

4.4. Exenciones del pago de la tasa:

4.4.1. De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legislati-
vo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad de Madrid, estdn exentas del pago de la tasa
por derechos de examen:

a) Las personas desempleadas que figuren en el Servi-
cios Publicos de Empleo como demandantes de em-
pleo con una antigiiedad minima de seis meses, refe-
rida a la fecha de publicaciéon de esta Resolucién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o supe-
rior al 33 por 100.

¢) Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.

A efectos de comprobar tales circunstancias, las personas
afectadas deberdn acompaiiar a su solicitud los siguientes
documentos:

a) Las personas desempleadas: Certificado de demanda
de alta, expedido por el Servicio Piblico de Empleo,
con referencia a la fecha de publicacién de esta Re-
solucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

b) Las personas con discapacidad: Certificado actuali-
zado acreditativo de la discapacidad, expedido por la
Direccion General de Servicios Sociales de la Comu-
nidad de Madrid, el Instituto de Mayores y Servicios
Sociales u otro érgano competente para expedir di-
chas certificaciones, en el que se indique el grado de
su discapacidad.

c) Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos:
Certificado acreditativo de tal condicién, expedido
por la Subdireccién General de Atencién al Ciudada-
no y de Asistencia a Victimas del Terrorismo del Mi-
nisterio del Interior.

44.2.
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De no aportar los interesados dicha documentacién, o
si del examen de la misma se deduce que no retinen los
requisitos antes sefialados, figurardn en la relacién
provisional de aspirantes excluidos. Este defecto po-
drd ser subsanado en la forma prevista en la base 5.2.

4.5. Devolucién de tasas por derechos de examen: De confor-
midad con el articulo 10 y 75.2 del texto refundido de la Ley de Ta-
sas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, solo procederd la de-
volucién del importe de la tasa satisfecha por los aspirantes cuando
por causas no imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la presta-
cién por parte de la Comunidad Auténoma de Madrid, cuando los
ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firmes o
cuando se haya producido una modificacién sustancial de las bases
de convocatoria.

4.6. Presentacidén de solicitudes: Lugares, formas y plazo:

En ningtn caso la validacién y sello de la entidad bancaria acre-
ditando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen supli-
rd el tramite de la presentacion de la solicitud ante la Administracion
convocante como ha quedado indicado.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, por lo que la
fecha que figure en el sello de Registro de Entrada deberd estar com-
prendida necesariamente dentro de dicho plazo.

Quinta
Admision de aspirantes

5.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Di-
reccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Sanidad
publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
Resolucién por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha Resolucién deberd constar la identidad de los
aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de exclusion.

5.2. Larelacién provisional de aspirantes admitidos serd publi-
cada en los tablones de anuncios de la Direcciéon General de Recur-
sos Humanos de la Consejeria de Sanidad (calle Sagasta, ntimero 6),
de la Direccion General de Servicio Madrilefio de Salud (plaza Car-
los Trias Bertran, ndmero 7), de la Oficina de Atencién al Ciudada-
no de la Comunidad de Madrid (Gran Via, nimero 3 y plaza de
Chamberi, nimero 8), de la Consejerfa de Sanidad (calle Aduana,
ndmero 29) y de las Direcciones-Gerencias de las Areas de Salud. A
efectos informativos, esta relacion se publicard en la pagina web de
la Comunidad de Madrid.

5.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispon-
dran de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente
a la publicacién de tal Resolucidn, a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de promo-
cion interna o por el cupo de discapacidad, no cumplan, o, en su
caso, no acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exi-
gidos para el acceso a dichas plazas de reserva, serdn incluidos, de
oficio, en la relacién definitiva de aspirantes admitidos por el turno
de acceso libre, siempre que la Direccién General de Recursos Hu-
manos de la Consejeria de Sanidad tenga conocimiento de ello con
anterioridad a la Resolucién que apruebe las citadas relaciones defi-
nitivas de aspirantes admitidos, asi como las de excluidos y, ademas,
hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los requisitos ne-
cesarios para participar por dicho turno.

5.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se
publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la
resolucién definitiva de aspirantes excluidos, publicacién que servi-
rd de notificacién a los interesados. La relacion definitiva de aspi-
rantes admitidos serd publicada en los lugares indicados en la
base 5.2 de esta convocatoria.

Contra la Resolucion que haga publica la relacion definitiva de
aspirantes excluidos podrd interponerse recurso de alzada ante el
Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

5.5. Ellugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio de la fase
de oposicion se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID con un mes de antelacion a la realizacién del examen.

5.6. La Direccién General de Recursos Humanos de la Conse-
jeria de Sanidad facilitard a las Organizaciones Sindicales con pre-
sencia en la Mesa Sectorial copia de las relaciones provisionales y
definitivas de admitidos y excluidos al proceso selectivo, asi como
todos los listados provisionales y definitivos de las distintas fases de
dicho proceso.

Sexta
Tribunal calificador

6.1. El Tribunal que ha de juzgar estas pruebas selectivas serd
el que, en su dia, se designe por Resolucién del Director General de
Recursos Humanos, debiéndose publicar en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID con anterioridad al inicio de las prue-
bas selectivas. Este Tribunal queda incluido en la categoria primera
de las resefiadas en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo.

6.2. El régimen juridico aplicable al Tribunal de seleccién serd
el que se establece para los érganos colegiados en el Titulo II, Capi-
tulo II, de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

6.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificandolo al Director General de Recursos Humanos, cuan-
do concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28
de laLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, o hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de ac-
ceso a Cuerpos y Escalas andlogos al que corresponden las plazas
convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese pe-
riodo de algtin modo con centros de preparacion de opositores de la
categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

6.4. El Presidente deberad solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el precitado articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, ni en las demds causas de abstencidn previstas en esta
base. Esta declaracion deberd ser también cumplimentada, en su
caso, por los asesores especialistas y el personal auxiliar que el Tri-
bunal incorpore a sus trabajos, de conformidad con lo previsto en la
base 6.8.

6.5. Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme al articulo 29
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6. La Direccién General de Recursos Humanos de la Conse-
jeria de Sanidad publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, Resolucién por la que se nombre a los nuevos
miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran per-
dido su condicién por alguna de las causas previstas en la presente
base.

6.7. El Tribunal quedard constituido por el Presidente, Secreta-
rio y Vocales Titulares y, en defecto de alguno de ellos, por el Pre-
sidente, Secretario o Vocal Suplente respectivo.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebra-
cion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la
presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. El Secreta-
rio, como miembro del Tribunal, tendrd voz y voto.

6.8. El Tribunal podrd incorporar a sus trabajos asesores espe-
cialistas para las pruebas y con los cometidos que estime perti-
nentes, limitdndose éstos a prestar su colaboracién en sus especiali-
dades técnicas, y tendrdn voz pero no voto. Asimismo, el Tribunal
podrd valerse de ayudantes durante el desarrollo de todo el proceso,
cuya designacioén deberd comunicarse a la Direccién General de Re-
cursos Humanos de la Consejeria de Sanidad, que habrd de autori-
zar el nimero de ayudantes propuestos.

6.9. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas
puedan plantearse y para adoptar los acuerdos que garanticen el
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buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presen-
tes bases y normativa aplicable.

6.10. Siel Tribunal, en cualquier momento del proceso selecti-
vo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los as-
pirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, podrd requerirle los documentos acreditativos de su
cumplimiento. En el caso de que no queden acreditados, el Tribunal,
previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de
su exclusién del proceso selectivo, dirigida a la Direccién General
de Recursos Humanos de la Consejeria de Sanidad, comunicdndole
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspiran-
te en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Contra la Resolucién de la Direccién General de Recursos Huma-
nos de la Consejeria de Sanidad por la que se excluya al aspirante
podré interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su notifi-
cacion o publicacién.

6.11. Con objeto de recibir las comunicaciones que sean proce-
dentes y resolver las incidencias que puedan plantearse en relacion
con estas pruebas selectivas, el Tribunal, en su sesién de constitu-
cion, sefialard el lugar que designe como sede y la Unidad Adminis-
trativa que atienda cuantas cuestiones sean planteadas, haciéndolo
publico en los tablones de anuncios referidos en estas bases. No obs-
tante, los aspirantes también podran dirigir a la Direccién General
de Recursos Humanos de la Consejeria de Sanidad (calle Sagasta,
nimero 6) las comunicaciones sobre incidencias relativas a la actua-
cién del Tribunal, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o
sugerencias sobre el proceso selectivo.

Séptima
Sistema de Seleccion

7.1. Las pruebas selectivas se realizardn por el sistema de con-
curso-oposicion.
7.2.  Fase de oposicién:

7.2.1. Laoposicidn versard sobre las materias propias del tema-
rio que figura como Anexo I de esta convocatoria.

Los aspirantes serdn convocados para la realizacién del
ejercicio de la fase de oposicién en llamamiento tnico,
quedando decaidos en sus derechos los que no comparez-
can a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podrd requerir a los
aspirantes para que acrediten su identidad, debiendo con-
currir a la celebracién del ejercicio con el documento na-
cional de identidad, pasaporte o cualquier otro documen-
to oficial que permita acreditar su personalidad.
Constard de un ejercicio tnico e igual para todos los siste-
mas de acceso, que tendrd cardcter eliminatorio. Dicho
ejercicio consistird en la contestacién por escrito en el
plazo maximo que determine el Tribunal, sin que este
pueda exceder de doscientos diez minutos, de un cuestio-
nario tipo test, de cuarenta y cinco preguntas relacionadas
con los primeros diecisiete temas y de ciento cinco pre-
guntas referidas a los siguientes hasta el final de los te-
mas; y de diez preguntas de reserva, tres, de los primeros
diecisiete temas y siete de los siguientes temas, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamen-
te una de ellas la respuesta valida.

Las respuestas correctas puntuardn positivamente, las no
contestadas no tendrdn valoracién alguna y las contesta-
das erréneamente restardn un quinto del valor asignado a
las respuestas correctas. La puntuacion médxima posible,
correspondiente a ciento cincuenta aciertos, serd de 100
puntos, lo que determinard el escalonamiento del resto de
puntuaciones.

Superardn la fase de oposicién aquellos aspirantes que
contesten correctamente, al menos, el 40 por 100 de la
puntuacién resultante de la media de las diez puntuacio-
nes mds altas obtenidas por los opositores de esta prueba.
Este nivel serd comin para todos los aspirantes, con inde-
pendencia del turno y cupo por el que concurran. Por tan-
to, podrdn superar la fase de oposicién un nimero de as-
pirantes superior al de las plazas convocadas.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.

7.3.
7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

7.3.6.

7.3.7.

El Tribunal calificador publicard el dia siguiente hdbil al
de la realizacién del ejercicio las respuestas correctas en
los tablones de anuncios sefialados en la base 5.2. Los as-
pirantes dispondrdn de un plazo de tres dias hdbiles, a par-
tir del dia de la publicacién de las respuestas correctas,
para plantear impugnaciones fundadas contra las pregun-
tas formuladas o las respuestas otorgadas por el Tribunal.
Dichas impugnaciones deberdn dirigirse, debidamente
documentadas, a la sede del Tribunal.

El Tribunal publicard las calificaciones de los aspirantes
que hubieran superado el ejercicio, de forma separada
para cada turno y cupo, mediante Resolucién que se publi-
card en los lugares indicados en la base 5.2 de esta convo-
catoria. En esta Resolucion, el Tribunal indicara asimismo
las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones
planteadas o, en su caso, de oficio, que serdn sustituidos
por otras tantas de las de reserva.

Fase de concurso:

La fase de concurso consistird en la valoracién por el Tri-
bunal, con arreglo al baremo que se publica como Anexo II
de estas bases, de los méritos que acrediten los aspiran-
tes, referidos al ultimo dia de presentacion de instancias.
Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicién dispondran de un plazo de quince dias naturales
para presentar la documentacién original o fotocopias
compulsadas acreditativas de los méritos alegados. Esta
documentacién deberd incluir todos los extremos necesa-
rios que se pretende sean valorados. Los méritos acredita-
dos mediante documento redactado en un idioma distinto
a los oficiales de Espaia debera presentarse traducido por
traductor jurado. La documentacién podrd presentarse en
los lugares sefialados en la base 4.6.

La puntuacién mdxima posible que se puede obtener en la
fase de concurso serd de 100 puntos. Ademads los aspiran-
tes que accedan por el sistema de promocién interna po-
drdn obtener una puntuacién adicional de hasta un 8 por
100 mds en la fase de concurso para la valoracién de los
méritos establecidos en el correspondiente baremo espe-
cifico para estos aspirantes.

En ningtin caso, la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso podrd aplicarse para alcanzar la puntuacién minima
de la fase de oposicién.

El Tribunal podrd requerir a los interesados cualquier tipo
de aclaracion sobre la documentacion presentada. Si no
fuera atendido el requerimiento, no se valorard el mérito
correspondiente.

El Tribunal solo podrd valorar o solicitar aclaracién sobre
los méritos alegados en tiempo y forma por los concur-
santes.

Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, deberd proponer su exclusién a la Direccién Gene-
ral de Recursos Humanos de la Consejeria de Sanidad, in-
dicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas se-
lectivas a los efectos procedentes, tal y como se determi-
na en la base 6.10 de la presente convocatoria.

Contra la Resolucién de la Direccion General de Recur-
sos Humanos de la Consejeria de Sanidad por la que se
excluya al aspirante podrd interponerse recurso de alzada
ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente a su notificacién o publica-
cion.

En aplicacion del Decreto 230/2001, de 11 de octubre,
por el que se regula el acceso a la Funcién Piblica de la
Administraciéon de la Comunidad de Madrid de los nacio-
nales de los Estados miembros de la Unién Europea, el
Tribunal equiparard, segtin su propio criterio colegiado,
los méritos valorables que acrediten los aspirantes comu-
nitarios a las puntuaciones del baremo de méritos, con su-
jecion a los principios constitucionales de igualdad de ac-
ceso a la Funcién Publica y no discriminacién por razén
de la nacionalidad.
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7.3.8. El Tribunal publicard en los lugares indicados en la
base 5.2 de esta convocatoria, las calificaciones provisio-
nales obtenidas en la fase de concurso, de forma separa-
da para cada turno y cupo. Los interesados dispondrdn de
un plazo de diez dias naturales a contar a partir del dia si-
guiente al de su publicacion para interponer reclamacio-
nes contra la misma. Una vez resueltas las reclamaciones
por el Tribunal, este publicard las calificaciones definiti-
vas obtenidas en la fase de concurso, en los lugares pre-
vistos en la base 5.2.

Octava
Resolucion del concurso-oposicion

8.1. La calificacién final se obtendrd sumando la puntuacién
obtenida en la fase de oposicion a la obtenida en la fase de concur-
so y la adicional de los aspirantes que concursen por el sistema de
promocién interna.

8.2. Los aspirantes que ingresen por el turno de promocién in-
terna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 34.6 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud, tendran preferencia para la eleccion de plaza
sobre los aspirantes que no procedan de este turno.

8.3. El Tribunal hard publicas en los lugares indicados en la
base 5.2 de esta convocatoria la relacioén de aspirantes por orden de
la puntuacién alcanzada, con indicacién del DNI, elabordndose re-
laciones independientes por cada uno de los turnos.

La Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Sanidad publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, Resolucidn por la que se fija la fecha y el procedimiento
para la eleccion de plazas.

8.4. Las plazas se adjudicardn por el orden de puntuacion alcan-
zada. En caso de empate se resolverd a favor del aspirante que con-
curra por el cupo de discapacidad, en segundo lugar, quien obtenga
la mayor puntuacion en la fase de oposicidn; de persistir la igualdad,
en quien obtenga la mejor puntuacién y por su orden en los distintos
apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empa-
te se deshard mediante la celebracién de un sorteo publico que se
anunciard con la suficiente antelacion.

8.5. Aspirantes por el cupo de discapacidad. Los aspirantes que
hubieran accedido a través del cupo de discapacidad, contemplado
en la base 3.1, y hubieran alcanzado una puntuacién en la fase de
oposicién igual o superior a la minima exigida, una vez que hayan
sido calificados en la fase de concurso, podran elegir plaza, en su lu-
gar, si ocupan puesto para ello, o con anterioridad al agotamiento de
las restantes plazas del cupo si su puesto estd por debajo, y en su co-
rrespondiente turno de promocidn interna o libre.

8.6. Perderdn los derechos derivados de su participacién en las
pruebas selectivas los aspirantes que no hubieran superado la fase de
oposicion, los que no soliciten plaza en la fecha y conforme al pro-
cedimiento que se establezca, asi como aquellos a los que, por la
puntuacidn alcanzada, no corresponda plaza alguna de entre las con-
vocadas.

8.7. Solamente podrdn ser declarados aprobados en las pruebas
selectivas, y por tanto nombrados, los aspirantes que obtengan plaza.

8.8. La Direccién General de Recursos Humanos de la Conse-
jeria de Sanidad publicard, en los lugares indicados en la base 5.2 de
esta convocatoria, la relacion de aspirantes aprobados, con indica-
cion de la plaza que les hubiera correspondido, abriendo el plazo
para la entrega de documentacion.

Novena

Presentacion de documentos

9.1. Los aspirantes, en el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la relacion
contemplada en la base 8.8, deberdn presentar en los lugares sefiala-
dos en la base 4.6 de la convocatoria la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o
pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola y tengan derecho a participar deberdn presentar fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado

con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberdn presen-
tar declaracion jurada o promesa de este de que no estd sepa-
rado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que
el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Original o fotocopia debidamente compulsada del titulo exi-
gido para su participacion en estas pruebas selectivas. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presen-
tarse la documentacion acreditativa de su homologacion.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberdn presentar, ademds de la declaracidn relativa al
Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar so-
metidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

d) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, deberdn acreditar tal condi-
cion, si obtuviesen plaza, mediante certificado actualizado
acreditativo de la minusvalia o discapacidad expedido por la
Direccién General de Servicios Sociales de la Comunidad de
Madrid, el Instituto de Mayores y Servicios Sociales o cual-
quier otro érgano competente para expedir dichas certifica-
ciones, salvo en el supuesto que lo hubieran aportado a los
efectos previstos en la base 4.4.1. La capacidad funcional de
estos aspirantes se acreditard mediante certificacion actuali-
zada expedida por el responsable del Centro Base que expi-
dié el certificado acreditativo de la discapacidad.

e) La capacidad funcional se acreditard mediante certificacion
expedida por personal facultativo del Sistema Nacional de
Salud.

9.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en la base anterior, podrd acreditarse
que se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

9.3. La Direccién General de Recursos Humanos comprobard
que los aspirantes del turno de promocidn interna que han superado
las pruebas selectivas cumplen con los requisitos establecidos en la
base 2.2. En el caso de no quedar acreditados dichos requisitos, per-
derdn su derecho a ser nombrados personal estatutario fijo como
Médicos Especialistas en Pediatria de Atencion Primaria del Servi-
cio de Salud de 1la Comunidad de Madrid.

9.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, la Direccién General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Sanidad dictard Resolucién motivada en la que se de-
clare la pérdida de los derechos que pudieran derivarse de su parti-
cipacion en el proceso selectivo. Esta Resolucion podrd ser impug-
nada en la forma establecida en la base undécima de esta
convocatoria.

Décima
Nombramiento y toma de posesion

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de los as-
pirantes que hubieran resultado aprobados, la Direccién General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Sanidad mediante Resolu-
cién que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, nombrard a los aspirantes seleccionados, con expresion
del destino concreto adjudicado.

Los aspirantes nombrados dispondrdn de un plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente de la publicacién de la Resolucion
citada, para efectuar la toma de posesién que se llevard a efecto en
la Direccién Gerencia de Atencién Primaria del Area de Salud co-
rrespondiente.

Cuando un aspirante no tome posesion de la plaza que se le hu-
biera adjudicado en el plazo indicado perdera todos los derechos de-
rivados de su participacion en el concurso oposicion, salvo que se
deba a causa justificada asi apreciada por el 6rgano convocante.
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Undécima Tema 16. Las condiciones laborales. Ambitos de negociacién

laboral sanitaria en la Comunidad de Madrid. Las organizaciones
Norma final sindicales. Los 6rganos de representacion del personal.

Contra la presente Resolucién que no pone fin a la via adminis-
trativa, los interesados podrdn interponer recurso de alzada ante el
mismo 6rgano que la ha dictado o ante el Consejero de Sanidad en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publica-
cion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, confor-
me a lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, segiin redaccién
dada por la Ley 4/1999, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses.

Dada en Madrid, a 28 de enero de 2008.—EIl Director General de
Recursos Humanos, Armando Resino Sabater.

ANEXO1

MEDICO PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA
DE SALUD

Tema 1. La proteccién de la salud en la Constitucién espafiola
de 1978. Ley General de Sanidad: Principios generales, estructura y
contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, bdsica reguladora de
la Autonomia del paciente y de Derechos y Obligaciones en materia
de Informacién y Documentacion Clinica. Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias.
Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesidén y Calidad del Sistema Na-
cional de Salud: Prestaciones del Sistema Nacional de Salud, estruc-
tura y funciones del Consejo Interterritorial, sistemas de informa-
cién sanitaria. Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud. Normativa reguladora o de desarrollo de esta le-
gislacién aplicable al dmbito sanitario de la Comunidad de Madrid.

Tema 2. Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid:
Aspectos relacionados con la sanidad. Ley 12/2001, de 21 de di-
ciembre, de Ordenacién Sanitaria de la Comunidad de Madrid
(LOSCAM). Normativa reguladora o de desarrollo de esta legisla-
cién aplicable al 4mbito sanitario.

Tema 3. Real Decreto 137/1984, de 11 de enero, sobre estructu-
ras bdsicas de salud. La Atencién Primaria de Salud en la Comunidad
de Madrid. Caracteristicas de las Areas Sanitarias. Estructura de las
Gerencias de Atencion Primaria. Continuidad asistencial primaria-es-
pecializada. Continuidad asistencial en atencién a urgencias.

Tema4. Plan de mejora de Atencion Primaria de la Comunidad
de Madrid. Proyecto AP21: Estrategias para la Atencién Primaria
del Siglo XXI.

Tema 5. Prescripcion farmacéutica en la Comunidad de Madrid.

Tema 6. Catdlogo de pruebas diagndsticas desde Atencion Pri-
maria en la Comunidad de Madrid.

Tema 7. Asistencia sanitaria. Transporte sanitario.

Tema 8. Organizacién y Recursos de los Servicios Sociales.
Los consejos de atencidn a la infancia y adolescencia. Atencién a la
infancia y la adolescencia desde otras instituciones. Plan de accién
social en la infancia y adolescencia. Ley de Dependencia.

Tema9. Atencidn a las situaciones de riesgo familiar y social en
la Comunidad de Madrid: Maltrato infantil, violencia familiar y de
género.

Tema 10. Salud laboral: Funciones y marco normativo en la
Comunidad de Madrid. Prevencién de riesgos laborales. Servicios
de Prevencion.

Tema 11. Vigilancia epidemioldgica en la Comunidad de Madrid.

Tema 12. Historia clinica electrénica en Atencién Primaria en
la Comunidad de Madrid.

Tema 13. La cartera de servicios en el Servicio Madrilefio de
Salud.

Tema 14. La formacién continuada en la Comunidad de Ma-
drid. Agencia Lain Entralgo para la Formacién. Formacién posgra-
do en Pediatria de Atencién Primaria.

Tema 15. Modelo de carrera profesional de la Comunidad de
Madrid.

Tema 17. Bioética. Cédigo deontolégico. Consentimiento in-
formado. Ley de Instrucciones Previas. Los comités de ética. El se-
creto profesional.

Tema 18. Demografia sanitaria y su utilidad en Atencién Pri-
maria. Demografia Estdtica y Dindmica. Indicadores. Fuentes de in-
formacién. Andlisis de datos.

Tema 19. Epidemiologia. Conceptos generales. Aplicaciones
en Atencion Primaria. Medidas de frecuencia, de asociacién y de
impacto. Epidemiologia observacional descriptiva: Estudios de pre-
valencia. Variables de persona, lugar y tiempo.

Tema 20. Epidemiologia observacional analitica. Estudios de
cohortes y de casos y controles. Caracteristicas del disefio. Epide-
miologia Experimental. Tipos de estudios y caracteristicas del dise-
flo. Metodologia de la investigacion en Atencién Primaria. Tamaiio
y validez de la muestra: Predeterminacion del tamafio muestral y ti-
pos de muestreo. )

Tema 21. Estadistica sanitaria. Pardmetros estadisticos. Indices
que definen una distribucion: Medidas de centralizacién y de disper-
sion. Test de hipétesis. Significacion estadistica. Andlisis de mues-
tras y relacién entre variables en Atencién Primaria.

Tema22. Economia de la salud: Conceptos bdsicos de financia-
cion, gestion y provision de servicios sanitarios. Conceptos de equi-
dad, eficacia, eficiencia y efectividad.

Tema 23. Planificacion sanitaria. Concepto y tipos de planifica-
cién. Andlisis de la situacion de salud de la comunidad. Métodos de
identificacién de problemas de salud. Métodos de priorizacion de
problemas de salud.

Tema 24. Programacion sanitaria. Concepto y metodologia.
Elaboracién y evaluacién de programas de salud.

Tema 25. Evaluacién de pruebas diagndsticas en programas de
cribado. Medida de la validez y seguridad del test diagndstico: Sen-
sibilidad, especificidad, valores predictivos. Uso racional de los me-
dios diagndsticos en Atencién Primaria.

Tema 26. Uso racional del medicamento en Atencién Primaria.
Antibidticos de uso en Pediatria. Sistemas de farmacovigilancia y
seguridad de los medicamentos en nifios.

Tema 27. Calidad total en Atencion Primaria. Modelo EFQM.
Conceptos bdsicos y metodologia. Calidad de prescripcidn y calidad
asistencial. Nuevas estrategias: Medicina basada en la evidencia,
Guias de prdctica clinica.

Tema 28. Educacidn para la salud en Pediatria de Atencién Pri-
maria.

Tema 29. La comunicacién médico-paciente. Técnicas de en-
trevista clinica. Tipos y partes de una entrevista. Manejo de situacio-
nes dificiles.

Tema 30. Conceptos e instrumentos de atencién familiar en
Atencion Primaria. Estructura de la familia. El ciclo vital familiar.
Entrevista e Intervencién familiar. Manejo del genograma.

Tema31. Papel del pediatra en la vigilancia e investigacion epi-
demioldgica. Enfermedades de declaracion obligatoria. Programas
especiales en Salud Publica: Plan de eliminacién del sarampion.

Tema 32. Atencién y seguimiento del desarrollo del nifio. Cap-
tacion, controles y seguimiento. Evidencia cientifica de la eficacia y
efectividad de las actividades preventivas en la infancia y adoles-
cencia. Intervenciones recomendadas en poblacién pedidtrica gene-
ral. Intervenciones recomendadas en grupos de riesgo.

Tema 33. Crecimiento y desarrollo normales. Curvas de creci-
miento. Valoracién del desarrollo fisico y psicomotor. Signos de
alerta en el desarrollo psicomotor.

Tema 34. Lactancia materna. Lactancia artificial y alimenta-
cién complementaria durante el primer afio de vida. Alimentacién
del preescolar, escolar y adolescente.

Tema 35. Vacunaciones infantiles: Calendario vigente en la
Comunidad de Madrid, vacunas no sistemadticas y en situaciones es-
peciales.

Tema 36. Cuidados generales del recién nacido normal.

Tema 37. Seguimiento del prematuro que pesé menos de 1.500
gramos al nacer. Riesgos. Calendario de exdmenes de salud. Activi-
dades preventivas.
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Tema 38. Patologia en el recién nacido: Abordaje desde Aten-
cién Primaria. Diagnéstico precoz de metabolopatias en el recién
nacido.

Tema 39. Salud bucodental. Prevencion de las caries. Patolo-
gias odontoldgica y ortodéncica mds frecuentes.

Tema40. Patologia digestiva. Vémitos. Diarrea. Estrefiimiento.
Dolor abdominal. Orientacién desde Atencién Primaria de los sin-
dromes digestivos mds prevalentes.

Tema 41. Patologia otorrinolaringoldgica. Faringoamigdalitis.
Otitis. Adenoiditis. Afecciones laringotraqueales. Pérdida de audi-
cién: Factores de riesgo y signos de alerta. Sindrome de apnea/hi-
popnea del Suefio.

Tema42. Bronquiolitis. Neumonias. Otras patologias respirato-
rias de vias bajas.

Tema 43. Asma: Clasificaciéon. Diagnéstico. Actitud y pautas
en el tratamiento de fondo. Educacién en el nifio asmdtico. Actitud
en la crisis asmatica.

Tema 44. Patologia nefrourinaria. Hematuria. Proteinuria. In-
feccién del tracto urinario. Reflujo vésico-uretral.

Tema 45. Diagndstico y tratamiento en Atencién Primaria de la
patologia del aparato genital. Hidrocele. Criptorquidia. Adherencias
balano-prepuciales. Sinequias vulvares y otras variantes de la nor-
malidad.

Tema 46. Patologia traumatoldgica y ortopédica infantil. Dis-
plasia del desarrollo de la cadera. Genu varum, genu valgum. Ano-
malias torsionales. Enfermedad de Perthes y otras necrosis asépti-
cas. Pie normal y sus trastornos. Cifosis y escoliosis. Enfoque
diagnéstico de la cojera de aparicién aguda.

Tema 47. Genética. Cromosomopatias y fetopatias mds fre-
cuentes. Técnicas de diagndstico prenatal. Actividades preventivas
en el nifio con sindrome de Down. Consejo genético.

Tema 48. Orientacién diagndstica y terapéutica del sindrome
febril en la infancia.
Tema 49. Infecciones viricas y bacterianas en Pediatria: Abor-

daje desde Atencién Primaria.

Tema 50. Parasitosis y micosis mds frecuentes en Pediatria:
Abordaje desde Atencién Primaria.

Tema 51. Diagnéstico diferencial de enfermedades exantemadticas.

Tema 52. Dermatitis atdpica. Urticaria, angioedema y anafila-
xia. Rinitis y conjuntivitis alérgicas. Alergias e intolerancias ali-
mentarias. Reacciones adversas a farmacos.

Tema 53. El nifio con infecciones de repeticiéon. Medidas de
control de las infecciones: Guarderias y colegios. Enfoque diagnds-
tico de las

Tema 54. Patologia cardiovascular del nifio: Enfoque clinico te-
rapéutico desde Atencién Primaria. Conducta a seguir ante un nifio
con soplo. Signos de sospecha de cardiopatia congénita. Profilaxis
de endocarditis bacteriana. Hipertension arterial.

Tema 55. Retrasos del crecimiento. Fallo de medro. Malnutri-
cién. Obesidad. Sindrome metabdlico.

Tema 56. Hiperlipemias: Prevencion, sistemdtica diagndstica y
tratamiento.

Tema 57. Diabetes mellitus y otros trastornos endocrinoldgicos
en Atencién Primaria.

Tema 58. Enfermedades dermatoldgicas en el nifio: Angiomas.
Nevus. Dermatitis seborreica. Costra ldctea. Dermatitis del drea del
pafial. Piodermitis. Acné. Herpes simple. Herpes zdster. Verrugas.
Molluscum contagiosum. Pitiriasis rosada. Pediculosis y sarna. Pso-
riasis. Alopecia. Eritema y quemaduras solares. Manifestaciones cu-
tdneas de enfermedades sistémicas.

Tema 59. Patologia hematoldgica. Anemias. Didtesis hemorrd-
gicas. Adenopatias y esplenomegalia. Neutropenias. Valoracién del
hemograma y bioquimica sanguinea.

Tema 60. Diagndstico de sospecha y seguimiento del nifio con
patologia tumoral.

Tema 61. Patologia oftalmoldgica mds frecuente en pediatria de
atencién primaria: Conjuntivitis, dacriocistitis, blefaritis, estrabis-
mo, ambliopia, patologia refractiva, enfermedades congénitas.
Traumatismos y quemaduras oculares.

Tema 62. Convulsiones en la infancia. Alteraciones neuromus-
culares mds comunes en la infancia. Diagndstico de sospecha de los
defectos del tubo neural.

Tema 63. La salud mental en la infancia. Abordaje clinico-tera-
péutico desde Atencion Primaria de las enfermedades y trastornos

adaptativos mds comunes. Trastorno por déficit de atencidn, enuresis
y encopresis, ansiedad de separacion, trastornos del espectro autista.

Tema 64. Calendario quirtdrgico en Pediatria.

Tema 65. Reanimacién cardiopulmonar bdsica y avanzada en
pediatria. Manejo en Atencién Primaria de las urgencias pedidtricas.
Transporte en situacién de emergencia.

Tema 66. Muerte stbita en la infancia. Recomendaciones y ac-
tividades preventivas.

Tema 67. Accidentes e intoxicaciones en la infancia: Preven-
cién y abordaje desde Atencién Primaria.

Tema 68. Enfermedad crénica en la infancia: Aspectos comu-
nes en su atencidn. Coordinacion entre niveles sanitarios. Recursos
y coordinacién sociosanitaria.

Tema 69. Retraso mental, epidemiologia. Enfoque diagndstico.
Prevencion y rehabilitacion. Estimulacidn precoz. Recursos y coor-
dinacion sociosanitaria.

Tema 70. Pubertad normal y patoldgica.

Tema71. Adolescencia. Epidemiologia de las enfermedades de
la adolescencia. Accidentes, abuso de sustancias téxicas, suicidio y
anorexia nerviosa: Prevencién de riesgo.

Tema 72. Desarrollo de la sexualidad en la adolescencia. Enfer-
medades de transmisién sexual. Anticoncepcién. Embarazo en la
adolescente. Problemas menstruales. Problemas de identidad se-
xual. Homosexualidad.

Tema 73. Infeccién por VIH y tuberculosis en la infancia: En-
foque desde Atencién Primaria.

Tema 74. Orientacion diagndstica y terapéutica en Atencion
Primaria de las principales enfermedades reumatolégicas de la in-
fancia.

ANEXO II
BAREMO DE MERITOS

Se establecen dos apartados de valoracién:

Apartado 1. Experiencia profesional (mdximo 60 puntos)

Por servicios prestados, acreditados mediante certificacién origi-
nal expedida en modelo normalizado por el Gerente o Director de
Gestién de la Institucién que se hubiera prestado los servicios:

a) Por cada mes completo de servicios prestados como Médico

Especialista en Pediatria en el dambito de la Atencién Prima-
ria en las Instituciones Sanitarias Piblicas dependientes del
Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Sa-
lud Publicos de la Unién Europea, dentro de la normativa vi-
gente de libre circulacion: 0,25 puntos.
A los efectos de este apartado, se considerardn equivalentes a
un mes de servicio, los prestados en ciento cuarenta horas,
desempefiando las funciones de pediatra de refuerzo de la
plantilla de Atencién Primaria. Si, dentro de un mes natural,
se hubieran realizado mds de ciento cuarenta horas de traba-
jo como tal, solo podrd computarse un mes de servicios pres-
tados.

b) Por cada mes completo de servicios prestados como médico
residente para la obtencién del titulo de Médico Especialista
en Pediatria: 0,25 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en el dmbito de
la Atencién Primaria en las Instituciones Sanitarias Publicas
dependientes del Sistema Nacional de Salud, como Médico
General o Puericultor en consultas de Pediatria con anteriori-
dad a la obtencidn del titulo de Médico Especialista en Pedia-
tria al amparo del Real Decreto 1497/1999, de 24 de septiem-
bre: 0,20 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados como Médico
Especialista en Pediatria en el dmbito de la Atencién Especia-
lizada en las Instituciones Sanitarias Publicas dependientes
del Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de
Salud de la Unién Europea, dentro de la normativa vigente de
libre circulacién: 0,20 puntos.

e) Por cada mes completo de servicios prestados como Médico
Especialista en Pediatria en Instituciones no Sanitarias de las
Administraciones Publicas: 0,15 puntos

f) Por cada mes completo de servicios prestados en actividades
directivas de las Instituciones Sanitarias Pablicas dependien-
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g)

h)

i)

tes actualmente de la Comunidad de Madrid que no puedan
ser computadas en los apartados anteriores: 0,15 puntos

Por cada mes completo de servicios prestados como Médico
Especialista en Pediatria en Instituciones Sanitarias privadas
de la Unién Europea, con concierto asistencial y/o acredita-
cién docente justificados documentalmente, y computadas
desde la fecha del concierto y/o acreditacién: 0,10 puntos.
Por cada mes completo de servicios prestados como Médico
General, Médico de Familia o habilitado con la certificacion
prevista en el articulo 3 del Real Decreto 853/1993, Médico
Titular de APD, Médico General de Cupo y Zona, Médico de
ESAD, Médico de los Servicios Normales y Especiales de
Urgencia-SUAP, Médico del SUMMA 112, Médico de Re-
fuerzo de EAP o Médico del SAR en el dmbito de la Atencién
Primaria en las Instituciones Sanitarias Pblicas dependien-
tes del Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios
de Salud de la Unién Europea: 0,10 puntos.

A los efectos de este subapartado, al personal nombrado para
refuerzos como Médico General, Médico de Familia o Médi-
co de Urgencias de Atencién Primaria o contratos para reali-
zacion de guardias hospitalarias se le reconocerd un mes
completo de servicios prestados por cada 140 horas realiza-
das al mes. Si, dentro de un mes natural, se hubieran realiza-
do mds de 140 horas de trabajo como tal, solo podrd compu-
tarse un mes de servicios prestados.

Por cada mes completo de servicios prestados como Médico
Especialista en Pediatria en funciones derivadas del Plan Na-
cional del Sindrome Téxico y del convenio del Carlos III con
el Insalud sobre el Sindrome Téxico que no puedan ser com-
putadas en los apartados anteriores: 0,10 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en el desempe-
fio de plaza de facultativo de cardcter asistencial o de coordi-
nacién y direccién de programas de cooperacién internacio-
nal en virtud de convenios o acuerdos de asistencia sanitaria
organizados o autorizados por la Administracion Publica, asi
como los servicios prestados como facultativo voluntario o
cooperante en el campo sanitario, tanto en el territorio nacio-
nal como internacional, y especialmente en los paises en vias
de desarrollo, en cualquier caso mediante relacién contrac-
tual: 0,05 puntos.

A los efectos de valoracion del apartado “Experiencia Profe-
sional” no podrdn valorarse simultdneamente los servicios
prestados en dos o mds subapartados si son coincidentes en el
mismo dia y/o en puestos incompatibles entre si, de confor-
midad con la normativa vigente a los efectos.

Apartado 2. Formacidn, Docencia e Investigacion (mdximo 40
puntos).

Esta puntuacién mdxima puede obtenerse a partir de cualquiera
de las vias referidas.

2.1.
2.1.1.

2.1.2.

Formacioén:
Grado de Licenciado: 0,5 puntos.
Con sobresaliente o premio extraordinario se afiadi-
ran: 0,5 puntos.
Estudios de Doctorado: Por la realizaciéon completa de to-
dos los cursos de Doctorado (sistema anterior al Real De-
creto 185/1985), o la realizacién del programa de Docto-
rado hasta el nivel de suficiencia investigadora segun los
Reales Decretos 185/1985 y 778/1998 o la obtencidn del
Diploma de Estudios Avanzados (DEA): 1,5 puntos
Si la nota media es de sobresaliente se afiadirdn: 0,5 puntos.
Los cursos de Doctorado que se utilicen para obtener la
puntuacién de este apartado no podrdn ser utilizados en el
apartado de formacidén continuada.
Grado de Doctor: 3 puntos.
Si el grado de Doctor se ha obtenido con calificacién de
sobresaliente “cum laude” o “apto cum laude por unani-
midad” se afiadird: 1 punto.

Formacién Especializada:
2.1.4.1.  Formacion en la especialidad de Pediatria y
sus Areas Especificas:

Aspirantes que para la obtencién del titulo de
Meédico Especialista en Pediatria y sus Areas
Especificas, hayan cumplido el periodo com-

2.2.

2.2.1.

222

2.2.3.

2.2.4.

2.3.

pleto de Formacién como Médico Residente
del programa MIR o bien un periodo equiva-
lente, en Espafa o pais extranjero, de forma-
cién tedrica y practica, a tiempo completo en
centro hospitalario y universitario, o en esta-
blecimiento sanitario autorizado por las auto-
ridades y organismos competentes y bajo su
control, participando en la totalidad de activi-
dades y responsabilidades médicas del Servi-
cio donde se imparta la formacién, incluidas
las guardias, y habiendo obtenido a cambio la
remuneracién apropiada (de conformidad,
todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la
formacién de Especialistas): 9 puntos.

Se encuentran incluidos en este apartado aque-
llos aspirantes que hubieran obtenido el titulo
Especialista en Pediatria y sus Area Especifi-
cas de acuerdo con lo previsto en la Disposi-
cién Adicional Tercera del Real Decreto
1497/1989, de 24 de septiembre.

Formacién continuada: 30 puntos maximo.

Por cursos superiores de posgrado o diplomas de Salud

Piblica o Administracion Sanitaria, asi como por cursos

sobre materias relacionadas con la Atencion Primaria,

impartidos por Instituciones Ptiblicas de Formacién Con-

tinuada, Escuelas de Salud Publica, centros universita-

rios, centros sanitarios con programa acreditado para la

docencia, nacionales o extranjeros, asi como actividades

de formacién continuada acreditadas por las Administra-

ciones Sanitarias relacionadas con la Atencién Primaria e

impartidos por sociedades cientificas, organizaciones

sindicales, colegios profesionales y otras entidades, se

realizard una valoracion para cada curso segtn la si-

guiente tabla:

Menos de 1 crédito: 0,1 puntos.

De 1 a 2 créditos: 0,3 puntos.

De 2,1 a 6 créditos: 0,6 puntos.

De 6,1 a 10 créditos: 0,9 puntos.

De 10,1 a 40 créditos: 1,5 puntos.

Mais de 40 créditos: 2 puntos.

Cuando la acreditacion del curso figure en horas, se reali-

zard la equivalencia de 10 horas igual a 1 crédito. Cuan-

do figuren en la acreditacion horas y créditos, se tomard

como referente para la valoraciéon del curso los créditos.

No se valorardn los cursos realizados durante la especia-

lizacién que estén incluidos en el programa docente de la

especialidad de Pediatria y sus Areas Especificas.

Docencia: 30 puntos mdximo.
Por servicios prestados como tutores o colaboradores do-
centes acreditados (con residente a cargo en cualquiera de
los afios de formacién) para residentes de Pediatria, por
cada curso académico: 0,6 puntos
Por servicios prestados como tutores o colaboradores do-
centes acreditados (con residente a cargo en cualquiera de
los afios de formacidn) para residentes de Medicina Fa-
miliar y Comunitaria, por cada curso académico: 0,4 pun-
tos.
Por realizacién de docencia a postgraduados en materias
relacionadas con la Atencion Primaria de Salud, en acti-
vidades acreditadas o en entidades publicas acreditadas
para la docencia por la Administraciéon Publica compe-
tente, por cada 10 horas de docencia: 0,6 puntos.
Un mismo curso o materia solo podrd computarse una
vez por cada afio natural.
Por cada curso académico como profesor asociado en Fa-
cultades de Medicina: 0,6 puntos.

Investigacién (mdximo 30 puntos):

Por trabajos especificos y de investigacion directamente relacio-
nados con la Atencién Primaria de Salud, aparecidos en publicacio-
nes especializadas incluidas en indices nacionales o internacionales,
o por presentacion de Comunicaciones sobre temas directamente re-
lacionados con la Atencién Primaria en Jornadas y Congresos, se
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realizard en funcion de la aportacion del interesado una valoracién
de cada trabajo segun la siguiente tabla:

. Ao Ao Ambito
Tipo de Trabajo Tipo Amb'.to Am.b'to Comunidad
de autor Internacional | Nacional :
de Madrid
Articulo original Primer autor 1,6 1 0,5
g Resto autores 1,2 0,5 0,25
Investigador o 16 .
Proyecto FIS, Redes prlnclpal
Investigador . 0.8 .
colaborador !
Otros articulos en revistas Primer autor 0,8 0,6 0,3
(revisiones, casos clinicos, Resto aut
formacién continuada, e,s 9 autores 0,4 0,3 0,15
trabajo en centros...) (méximo 4)
Primer autor
Capitulo de libro (maximo | o coordinador 08 08 0.24
3 itul libl
capitulos por libro) Re§t¢_) autores 04 03 012
(maximo 3)
Comunicaciones, Posteres
o Ponencias a Congresos Primer autor 0,2 0,1 0,05
y Jornadas

En el caso de realizacion de un libro completo de autor colectivo
se valorard a cada autor como segundo autor de un capitulo.

Apartado 3. Promocién interna (mdximo 8 puntos).
Puntuacién adicional (articulo 30.3 Real Decreto-Ley 1/1999,
de 8 de enero).

3.1.  Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad
en plazas de facultativo de cualquier modalidad: 0,25 puntos.

3.2.  Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad
en plazas pertenecientes al grupo de diplomados como personal es-
tatutario sanitario: 0,20 puntos.

3.3. Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad
en plazas pertenecientes al grupo C y D como personal estatutario
sanitario: 0,15 puntos.

3.4. Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad
como personal estatutario de gestion y servicios: 0,075 puntos.

3.5. Desempefio de puestos de estructura:

a) Por cada seis meses de desempeiio de puestos directivos de
primer nivel (Directores Gerentes y Directores: Médicos, de
Enfermeria y de Gestién): 0,25 puntos.

b) Por cada seis meses de desempeiio de puestos directivos de
segundo nivel (Subdirectores y Coordinador de Equipos de
Atencion Primaria: 0,20 puntos.

c) Por cada seis meses de desempefio de jefaturas de Unidad de
primer nivel (Jefes de Servicio, Coordinadores de Equipo,
Supervisiones de Area y Coordinadora o Responsables de
Enfermeria de EAP: 0,15 puntos.

d) Por cada seis meses de desempefio de Jefaturas de Unidad de

segundo nivel (Jefes de Seccién y Supervisores de Uni-
dad): 0,10 puntos.
El desempeiio de estos puestos habrd de acreditarse mediante
exhibicién de nombramiento con diligencias de toma de po-
sesion y cese (copia compulsada), no pudiéndose alcanzar
por este apartado una puntuacién superior a 1 punto median-
te uno o varios subapartados.
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SOLICITUD

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION %
PRESTE TODA SU ATENCION.
ESTE DOCUMENTO VAA SER LEIDO ELECTRONICAMENTE.
SINO SIGUE LAS INSTRUCCIONES SUS DATOS PUEDEN RESULTAR ERRONEOS.

INSTRUCCIONES GENERALES:

-Grape unicamente en lazona destinada a tal efecto. No doble la «Solicitud de Participacion».
-Utilice un boligrafo negro o azul sobre superficie duray lisa. \\
-Antes de cumplimentar sus datos, observe atentamente el «Modelo de caracteres» del anversoy \ s de letras,
numeros y signos. §
-Escriba en las casillas segun el «kModelo de caracteres». No utilice signos que no esténeneln
-Escriba un solo caracter en cada casilla. No escriba nada fuera de las casillas.
-Compruebe que el boligrafo marca bien un trazo continuo, que no deja manchas y que los ¢ % n reflejados en las
copias.
ERRORES
Importante: Si se equivoca NO BORRE, NO CORR!

Rellene totalmente la casilla equivocada y escriba el caracter correct JAla siguiente.

Avenida: AV . Camino: CM .  Parque: PO . P! § Raa: RU -

Barrio: KO _ Carretera: CR - Pasaje: P _ i’ § ¢ PR _ Travesia: TR -

Calle: CL - Cuesta: CT - Paseo: PO - % €. Urbanizacién: UK _

Calzada: CZ . Grupo: GR - Patio: PT _

Ejemplo: CUESTADEL CARMEN

NUME”
En los apartados «solo para numeros» utilice apleta.
Importante:

Enlos apartados para letras y nimeros (F \\ ., etc.) utilice la MITAD IZQUIERDA de |a casilla.

Ejemplos: Casillas de nameros: 46: /4 g\

Casillas de letras y nimeros: K! | Portals: 5i Portals: Gifi
-Apartado «Datos Personales»: no abrevie n: E aer apellido.
-Apartados «s6lo para numeros»: no escriba/! ,NOS.
-Apartado «Pisox»: para bajo o entresuelo, (0.
-Apartados «Teléfono y DNI»: solo escrib “No deje espacios entre los nimeros.
-Apartados a rellenar con varias palabr 2, Direccion, etc): deje siempre una casilla en blanco entre palabra y
palabra.

-Recuadros para escribir con su letrs \ aroy legible. No se salga del recuadro.
-No olvide firmar su solicitud en ‘\ correspondiente. No se salga del recuadro al firmar.

-

INSTRUCCIONES PARTIC! Q
Antes de cumplimentar la/ % 2l documento de pago “030” lea con atencion las bases de convocatoria, asi como las
instrucciones que figurar % ~ambos documentos, procurando cumplimentarlos correctamente; no olvide firmarlos.
Asegurese, en el docu ,ago modelo “030”, que el grupo que lleva impreso el apartado “Servicio que se solicita /
Motivacién liquidacié ativa” se corresponde con el grupo al que pertenece la categoria que usted solicita.

Q
N
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fodo el contenido de este impreso esta protegido en propiedad industrial e intelectual. Quedan todos los derechos reservados. Ni la totalidad ni parte de este impreso puede reproducirse ni
aitirse por ningdn procedimiento sin permiso expreso del Autor. J-H] ?
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